
　　令和６年度

株式会社Lateral Kids

対象世帯数 18 人

回収世帯数 16 枚

回収率 88.9 ％
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日頃から園の保育理念や方針、保育内容について説明があり、それに基づいた保育が
されている

あきらめずに自分でやってみようとする力が育っている

保育士や友だちを好きになり、人を好きになり人を信じる力、人と関わる力が育って
いる

1

保 護 者 ア ン ケ ー ト 結 果

3

4

無条件に「大切にされている」「愛されている」という自己肯定感が育っている

入園前のガイダンスでの説明のみでは、保育理念等を把握できかねている為

今後は入園前や入園後の行事などで保育内容についてご説明できる時間を取っていきます。

あきらめが少し早い気がする

子どもの成長に合わせて、自分でできることを少しずつ増えるように行っております。

子どもの我が強いのか、出来ない事はそのまま（長期的に見ているのだと思いますが）

個々の成長に合わせて、自己肯定感を高め、できないことへのチャレンジができる準備をしております。

上記についての説明は特にありませんが、毎日子供が楽しく過ごせるよう工夫した保育をしていると感じます！

保育参加や保育参観、個人面談などで説明させていただきます。保育の工夫を感じてくださりありがとうございます。

保育中の熱やケガなど、お子さんへの体調の対応は適切である

感染症の発生状況や注意事項など、健康に関して情報提供がされている

質 問 内 容

【　公表用　】

もりのなかま保育園　北砂園

令和7年3月30日

保護者の皆様には、お忙しい中、アンケートにご協力いただきましてありがとうございました。
アンケート結果がまとまりましたので公表させていただきます。
皆様からいただきました貴重なご意見は、今後の保育に反映させていくよう職員一同努めてまいりたいと思います。
今後も、保育園運営に当たりご意見・ご要望がございましたら、お気軽にお問い合わせください。

園での成果をご家庭でも発揮できるようさらに自信をつけていけるように努力いたします。

内科健診・歯科検診の結果について伝えられている

家でも○○先生好き！や○○ちゃん、くんと遊んだ！と楽しそうに話してくれます！

人を好きになることはとても大切なので、少しでも成長を感じていただければ幸いです。

家では甘えてしまうのですが、園では年長組として「自分でやる！」という責任感は育っていると思います。

園やクラスでの様子について、園だよりや掲示板、ブログ、写真等を通じて分かりや
すく伝えられている

送迎時の保育士との会話や連絡帳等で、保育園やご家庭での様子について日常的に情
報交換がなされている

自然との触れ合いや地域との交流が十分にある

お子さんの発育や意欲を促すような環境が設定されている

個人情報について、慎重に取り扱われている
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お子さんの食事とおやつの食べ具合は、必要に応じて連絡されている

①いつも温かく保育をしてくださりありがとうございます。
②いつもありがとうござます。
③全体的に良く見て頂きいつもありがとうございます。先生方の人数が減った中でも、大切に接して頂きとても感謝しています。
　園（グループ会社）として難しいかもしれませんが、年度中の担任がいなくなる事に少なからず不安（心配して）しまうの
　で、「年度中の退職」の可能性がある事をどこかで伝えて頂けると、親としても心の準備が出来て良いなと思いました。
※園として年途中の退職をOKとしているならの話です。他園では年途中の退職はNGの所もあると聞いた為。

①②園の方針などにご理解いただきありがとうございます。
③年度途中の退職は基本ないようにしておりますが、ご家族の引越しや体調不良など年度初めの際にはわかりかねますので、
　分かり次第すぐにお知らせできるようにいたします。

事故防止のための施設整備がされている

園内外が清潔で心地よい空間となっている

園生活を通して、お子さんが安心して心地よく過ごせていると思う

保護者からの意見や質問に対して、丁寧な回答や説明がある

園生活を通して、お子さんが楽しく過ごせていると思う

子育ての悩みや不安について、気軽に相談できる態度や雰囲気がある

職員がいきいきと、子どもに笑顔で接している

全ての職員が子どもの人権を尊重し、大切に接していると感じる

アレルギー対応や離乳食など、配慮が必要な際は十分に連携を取り対応されている

災害・不審者対応などの安全対策がされている


